
คำนำ 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนศรีปทุมพิทยาคม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) ได้รายงานการดำเนินการ 
ตามโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการ ดำเนินงาน และงบประมาณที่ ได้รับการจัดสรรจากสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.  2566 ซึ่งดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษา (โครงการ โรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งการดำเนินงานโครงการแต่ละ 
กิจกรรม สำเร็จและบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ ตามกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
และนโยบายสำคัญอันส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการน้อยลง 

ขอขอบพระคุณครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนศณีปทุมพิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) จนสำเร็จลุล่วงตามแผนงานที่วางไว้ และหวังเป็น 
อย่างยิ่งว่ารายงานเล่มนี้จะเป็นประโยชน์กับผู้ที่สนใจต่อไป 
 
 

โรงเรียนศรีปทุมพิทยาคม 



สารบัญ 
 
 

หน้า 
คำนำ  
สารบัญ 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนศรีปทุมพิทยาคม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
การกำกับติดตามผลการดำเนินงาน 



 
O40 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจร ิตประจำปี รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
ตามแผนการปฏิบัติการป้องกันปรามปรามการทุจริตของโรงเรียนศรีปทุมพิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 

   

 
ที่ 

 
กลยุทธ์ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

สถานะดำเนินการ 
รายละเอียดการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ยังไม่ถึง 

กำหนด/ 
ยกเลิก 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 

 1) การประกาศเจตนารมณ์บริหารงานด้วย 1) การประกาศ   / - การประกาศเจตจำนงการบริหารงาน งานประกัน 
ความซื่อสัตย์สุจริต เจตนารมณ์/กำหนด  ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  

 และกำหนดนโยบายคุณธรรมและ นโยบาย  - การประกาศนโยบายคุณธรรมและ  

ความโปร่งใสในการด่าเนินงาน   ความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
   - การออก/ติดตามแนวทางการปฏิบัติ  
   เกี่ยวกับการให้และรับของขวัญ เพื่อให้  
   บุคลากร ถือปฏิบัติให้เป็นไปตาม  
   นโยบายของรัฐบาล และนโยบาย  
   กระทรวง ในการส่งเสริมการต่อต้านการ  
   ทุจริต  

2) สร้างจิตสำนึกท่ีตัวบุคคลให้ตระหนักรู้ 1) ปลูกฝังและสร้าง  /  - กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ในการ งานกิจการ
นักเรียน 

ถึงปัญหาและผลกระทบ จิตสำนึกและค่านิยม  ป้องกันการทุจริต การถอดบทเรียน  

ของการทุจริต ให้ดำรงตนอย่างมี การต่อต้านและไม่ทน    

ศักดิ์ศรีและมีเกียรติภูมิ ต่อการทุจริต    



 
 
ที ่

 
กลยุทธ์ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

สถานะดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่ถึง 
กำหนด/ 
ยกเลิก 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 3) ปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถ 1) ปรับฐานความคิด  /  - การประชุมเชิงปฏิบัติการ "การกระทำ งานวิชาการ 
แยกแยะระหว่าง บุคลากรให้สามารถ  ที่ถือเป็นเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน"  
ผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ แยกระหว่าง  - การสร้างความรับรู้เรื่องผลประโยชน์  
ส่วนรวมในการดำเนินงาน ผลประโยชน์ส่วนตัว  ทับซ้อนให้กับบุคลากร  
 และผลประโยชน์    
 ส่วนรวม    

4) ส่งเสริมการสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 1) ส่งเสริมกิจกรรมทำ /   กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมแก่ งานกิจการ
นักเรียน 

ในการปฏิบัติงานเพ่ือต่อต้านการทุจริต ความดี เพื่อสาธารณะ  บุคลากรในสำนักงานให้ละอายต่อการ  
 แบ่งปัน ลดความเห็น  ทุจริต  
 แก่ตัว โดยยึดหลัก    
 พอเพียง มีวินัย สุจริต    
 จิตสาธารณะ    



 
 
ที ่

 
กลยุทธ์ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

สถานะดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่ถึง 
กำหนด/ 
ยกเลิก 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 1) พัฒนาและยกระดับการทำงาน 1) พัฒนาเกณฑ์  /  - การเข้ารับการประเมินคุณธรรมและ งานวิชาการ 
ให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและ มาตรฐานการประเมิน  ความโปร่งใสการดำเนินงานของการ  
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ ด้านคุณธรรมและ  ประชุมเตรียมความพร้อมการเปิดเผย  
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ความโปร่งใสในการ  ข้อมูล (Open Data)ประจำปี 2566  
 ดำเนินงานของโรงเรียน  - การประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติตามแนว  
 (ITA)  ทางการประเมิน คุณธรรมและความ  
    โปร่งใสฯ  

 2) การจัดทำ  /  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำแผน  
 แผนปฏิบัติการ  ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ 
2) ขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้าน ป้องกันและ  โรงเรียนศรีปทุมพิทยาคม ประจำปี 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ ปราบปรามการทุจริต  งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ประพฤติมิชอบสู่การปฏิบัติ ของโรงเรียนศรีปทุม

พิทยาคม ประจำปี 
2565 

  

 1) สร้างการรับรู้เกี่ยวกับบทบาท 1) สร้างสื่อ  /  - สื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์ต่อต้านการ  
หน้าที่ และการดำเนินงาน ในด้าน ประชาสัมพันธ์  ทุจริต 



 
 
ที ่

 
กลยุทธ์ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

สถานะดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่ถึง 
กำหนด/ 
ยกเลิก 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 การส่งเสริมจริยธรรม และต่อต้านการ แนวสร้างสรรค์เพ่ือให้    - ป้ายประชาสัมพันธ์ ภายใต้หัวข้อ  
ทุจริต เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจ - คู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 และกระตุ้นให้ (กรณีศึกษาที่อาจเกิดขึ้น/Do & Don't) 
 ประชาชนรู้สึกร่วม - ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน 
 เป็นส่วนหนึ่งในการ  
 ต่อต้านการทุจริต  
2) พัฒนารูปแบบ วิธีการ เนื้อหา สาระ 1) การจัดทำและ   / ประชาสัมพันธ์ผ่านหน้าเว็บไซต์  
และช่องทางให้เหมาะสม สอดคล้องกับ ดำเนินการตาม  โรงเรียนศรีปทุมพิทยาคม 
ความต้องการของ ยุทธศาสตร์   
กลุ่มเป้าหมายทุกระดับ ประชาสัมพันธ์โดย   
 การ มีส่วนร่วมของ   
 ผู้รับบริการและผู้มี   
 ส่วนได้เสีย   



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



ประกาศเจตจำนง 
 

 
 

ประกาศโรงเรียนศรีปทุมพิทยาคม   
เรื่อง เจตจํานงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนศรีปทุมพิทยาคม   

…………………………………………………   
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ให้ความสําคัญกับการบริหารงานด้วยคุณธรรม และ

ความโปร่งใส ตามนโยบาย ท่านนายกรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557  ใน
ด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นที่ที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบในภาครัฐ ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 
2552  ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและตามคู่มือการ
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment  : ITA) ของสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(สํานักงาน ป.ป.ช.) 
และสํานกงาน คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ(ป.ป.ท.)   
  โรงเรียนศรีปทุมพิทยาคมได้ศึกษาและบริหารงาน ซึ่งครอบคลุมด้านความโปร่งใส ด้านความพร้อมรับผิด 
ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงานด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร ด้านคุณธรรมการทำงาน ใน
หน่วยงานและด้านการสื่อสารภายในหน่วยงานและเชื่อมั่นว่าความประพฤติของข้าราชการและบุคลากรทุกคนใน
สังกัด จะต้องตอบสนองต่อความต้องการของสังคม เป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชนและคาดหมายว่า 
ข้าราชการทุกคนจะประพฤติตนอย่างสมเกียรติในขณะที่ปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบของตนเพ่ือใช้
เปรียบเทียบกับการปฏิบัติและการพิจารณาปรับปรุงพฤติกรรมตนเองให้เหมาะสม   
  ข้าพเจ้า นายวิชิตชัย แข่งขัน ขอแสดงเจตจํานงในฐานะเป็นผู้บริหารโรงเรียนศรีปทุมพิทยาคม ว่าพร้อม
ที่จะส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดทุกคน ปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม โปร่งใสในการ
ดําเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล พร้อมที่จะรักษาผลประโยชน์ของรัฐและมอบความเป็นธรรมแก่
ประชาชนอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม   

 ข้าพเจ้า ขอแสดงเจตจํานงต่อเพ่ือนข้าราชการ ทุกคนว่า ข้าพเจ้าจะปฏิบัติหน้าที่ด้านการบริหาร ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ด้วยสํานึกและตระหนักในความรับผิดชอบที่มีอยู่จะตั้งใจปฏิบัติ 
หน้าที่โดยเต็มสติปัญญา ความสามารถด้วยความสุจริตเที่ยงตรงและด้วยความมีสติยั้งคิด รู้ว่าสิ่งใดถูก สิ่งใดผิด 
สิ่ง ใดควรกระทำ สิ่งใดที่ควรงดเว้น เพ่ือให้งานที่ทำปราศจากการโทษเสียหายและบังเกิดประโยชน์สูงสุด โดยยึด
หลัก ธรรมาภิบาลในการบริหารงานและจะยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์สูงสุดของ
ประชาชน โดยดำเนินการ ดังนี้   

1. ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับอย่างครบถ้วน เคร่งครัด 
ตลอดจน ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่กำหนด   

2. ปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รู้จักแยกแยะ 
ประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม เพื่อปลูกฝังจิตสํานึกในด้านคุณธรรมและป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันใน
หน่วยงาน   



3. ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริตคอร์รัปชั่นและไม่ทนต่อการทุจริตที่ก่อให้เกิดการลงโทษทาง
สังคม อันจะส่งผลให้บุคลากรในโรงเรียนศรีปทุมพิทยาคม เกิดความละอายหรือความกลัวที่จะกระทำการทุจริต
คอร์รัปชัน   
  4. ปลูกฝังจิตสํานึกให้นักเรียนของโรงเรียน ตระหนักถึงผลร้านและต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น  

5. แนวทางการดำเนินการและกิจกรรมความร่วมมือ   
   5.1 ประสานงานและให้ความร่วมมือในการดําเนินงานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่า

ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3  
   5.2 ประสานความร่วมมือเข้าร่วมเป็นเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด    
  5.3 ร่วมจัดให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม แก่

ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เพ่ือการมีส่วนร่วมในการเผยแพร่รณรงค์ต่อต้านการทุจริตและ
เป็นเครือข่าย ป้องกันและปราบปรามการทุจริต   

   5.4 ร่วมกันจัดทำช่องทางการสื่อสาร เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ เพื่อสนับสนุนการ 
ดําเนินงานในฐานะเครือข่ายความร่วมมือป้องกันและปราบปรามการทุจริต   

   5.5 ให้คำปรึกษา เสนอแนะแนวทาง รวมถึงการติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานความร่วมมือดังกล่าว   

   5.6 ร่วมดำเนินการอื่นใดในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเต็ม
กําลังความสามารถ   

ข้าพเจ้าขอยืนยันว่าโรงเรียนศรีปทุมพิทยาคมจะยึดมั่นในการเป็นส่วนราชการที่มีความโปร่งใส
และพร้อมตรวจสอบได้ ให้สมกับวิสัยทัศน์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ว่า “การศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของประเทศไทยมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากลบนพื้นฐานของความเป็นไทย”   

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน   

       ประกาศ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565     

 
        (นายวิชิตชัย  แข่งขัน)    
         ผู้อํานวยการโรงเรียนศรีปทุมพิทยาคม   



 
 

Announcement of Sripatumpittayakom School   
Intent faith in the administration of Sripatumpittayakom School   

……………………………………………………………………….……………………….   
National Strategy on Corruption Prevention and Suppression of the Office of the National 

Counter Corruption Commission. It is proposed that the promotion of management education 
to create people as good faith. All sectors must contribute together to support educational 
policies in both formal and informal sectors to orient the aim of creating a skilled and good 
person. Living in line according to the philosophy of sufficiency economy, social stability, 
economic development and social progress of the country's stability as well as solving the 
problem of corruption permanently.   

Office of the Basic Education Commission emphasizes on the administration of virtues 
and transparency in accordance with the policy (Prime Minister Gen. Prayut Chan-O-cha) on 
September 12, 2014. In the promotion of the administration of the land, good governance. And 
the prevention of corruption in the public sector. According to the Code of Ethics for Civil 
Servants, B.E. 2552, the  Guidelines for Compliance with the Regulations of the Office of the 
Basic Education Commission on  Ethics of the Office of the Basic Education Commission B.E. 2552 
and the Code of Ethics for Civil  Servants, Office of Basic Education Commission And in 
accordance with the Integrity and Transparency  Assessment (ITA) of the Office of the National 
Anti-Corruption Commission (NACC) and the Office of Public Sector Anti-Corruption Commission 
(PACC).   

Sripatumpittayakom School has studied and developed a plan to prevent and combat 
corruption and misconduct in the government sector in 2021, covering the transparency, liability 
and freedom from corruption in the practice of cultural ethics in the organization. Moral works 
in the agency must meet the needs in society and trust of the people. It is expected that every 
official will behave respectfully while performing his or her responsibilities to compare with 
practice and to consider self  
improvement.   

I would like to express my to be ready to support all government officials and 
personnel to work with integrity and transparency. To operate efficiently and effectively and 
ready to maintain the interests of the state and give justice to the people equally and equal.   

I would like to express my intention to all government officials. I will perform 
administrative duties in the prevention and suppression of corruption in the public sector. By 
realizing the responsibilities that are available, and willing to perform the duties with full of 



wisdom, competence, honesty, accuracy, and with mindfulness. Know what to do the job with 
free of damage and most beneficial. It is based on good governance and will stand against all 
forms of corruption. For the benefit of the people and do good to our royal family by doing the 
following.   

1. Perform all procedures in accordance with the laws, rules and regulations strictly 
and encourage the personnel to comply with the laws, rules and regulations.   

2. Instill and raise awareness. Values in Corruption against Corruption identify your own 
interests and interests to cultivate a sense of moral and prevent corruption in the agency.   

3. Not accept corrupt behavior. This is not to blame for the corruption that causes 
social sanction, which will result in embarrassment or fear of corruptions.  

4. Implant the consciousness of the students in schools by recognize bad effects and 
fight against corruptions.   

5. Guidelines for Co-operation and Activities   
5.1 Coordinate and cooperate in the implementation of the National Strategy 

for Prevention and Suppression of Corruption, Phase 3  
5.2 Collaborate to join the Anti-Corruption Network with the Office of the Basic 

Education Commission to Office of Educational Service Area and schools.   
5.3 Contribute knowledge about the ethical and moral guidelines to 

management and educational personnel to participate in disseminating anti-corruption 
campaign and a network of anti  

5.4. Sharing media, publishing and public relations. To support the 
implementation of the anti-corruption cooperation network.   

5.5 Provide advice and suggestions including monitoring and evaluation of such 
cooperation.   

5.6 Undertake all other actions in the area of corruption prevention and control 
in all capacities.   

I would like to confirm that will adhere to the government agencies that are clear 
and verifiable to meet the vision of the Office of Basic Education Commission that "Basic 
education of international quality and standards on the basis of Thai "   

It is announced all over.   
Announced on 1 October 2022   

 
 (Mr. Wichitchai  Khaengkhan)   

     Director of Sripatumpittayakom School  
 


