
 
 
 
 
 
 

 

รายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฎิบัติงาน 
ที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

โรงเรียนศรีปทุมพิทยาคม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำนำ 
 
 

            โรงเรียนศรีปทุมพิทยาคม ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกดิ
ผลประโยชน์ทับซ้อนโดยวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนตาม
มาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission)
เพ่ือกำหนดมาตรการสำคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกันการทุจริตการบริหารงานที่โปร่งใสจรวจสอบได้และ
การแไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อย นอกจากนี้ยังนำความเสี่ยง
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนที่ได้นี้มากำหนดเป็นคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
โรงเรียนศรีปทุมพิทยาคมอีกด้วย เพ่ือบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ ๓  

 
 
 
 

 โรงเรียนศรีปทุมพิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
หน้า  

คำนำ 
ส่วนที่ ๑ บทนำ 
          ๑. หลักการและเหตุผล        ๑ 
          ๒. วัตถุประสงค์         ๓ 
ส่วนที่ ๒ การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 
           ๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผประโยชน์ทับซ้อน     ๔ 
              (Risk Assessment for Conflict of Interest) 
           ๒. การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน     ๕ 
(Risk Assessment for Conflict of Interest) โรงเรียนศรีปทุมพิทยาคม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

 



 



 



 

       ๒. การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of Interest) 
โรงเรียนโรงเรียนศรีปทุมพิทยาคม 

โรงเรียนศรีปทุมพิทยาคมมีการดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ 

๑) การพิจารณากระบวนงานที่มีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริต หรือที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
- กระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้เงินและมีช่องทางท่ีจะทำประโยชน์ให้แก่ตนเองและพวกพ้อง 
- กระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้ดุลยพินิจของบุคลากรซึ่งมีโอกาสใช้อย่างไม่เหมาะสมคือมีการเอ้ือ

ประโยชน์หรือให้ความช่วยเหลือพวกพ้องการกีดกันการสร้างอุปสรรค 
- กระบวนงานที่มีช่องทางเรียกร้องหรือรับผลประโยชน์จากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องซึ่งส่งผลทาง 

ลบต่อผู้อื่นที่เกี่ยวข้องความรุแรงของผลกระทบ (Impact) 

 



 


