
การสร้างวัฒนธรรม (No Gift Policy) ของผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนศรีปทุมพิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 โรงเรียนศรีปทุมพิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาสรุินทร์ ได้ตระหนักถึงความสำคัญ

ในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ

นักเรียนในโรงเรียนศรีปทุมพิทยาคม สังกดัสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาสรุินทร ์มีทัศนคติ ค่านิยม 

และแนวทางยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของกำนัล หรือประโยขน์อื่นใดจากการปฏิบัติ

หน้าที่ เพื่อป้องกันการกระทำอันมีผลต่อการใช้อำนาจในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น ทั้งนี้โรงเรียนศรี

ปทุมพิทยาคม ได้ดำเนินการดังนี้ 

 ๑. ประกาศนโยบาลการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 



 ๒. ประชาสัมพันธ์ป้ายรณรงค์การไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  

(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 ๓. ประชุมเสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู บคุลากรทางการศึกษา และนักเรียนในสถานศึกษา ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี ้

  ๑) วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมโรงเรียนศรีปทุมพิทยาคม จังหวัดสุรินทร์ 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ผู้อำนวยการโรงเรียนเป็นประธานให้ความรู้ความเข้าใจ

ประมวลจริยธรรมของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาให้กับผู้บริหารสถานศึกษาให้กับบุคลากรใน

สังกัด ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จำนวน  ๒๑ คน เพื่อมอบนโยบายเป็น “หน่วยงานที่บุคลากรไมร่ับ

ของขวัญ (No Gift Policy) และของกำนัลทุกชนิดในการปฏิบัติหน้าที่ทั้งในก่อนขณะและหลังปฏิบัติหน้าที่” 

 



๒) วันที่ ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมโรงเรียนศรีปทุมพิทยาคม จังหวัดสุรินทร์ 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ผู้อำนวยการโรงเรียนและคณะครู ร่วมรณรงค์สรา้งความรู้

ความเข้าใจเรื่องประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้กับนักเรียนสถานศึกษา 

จำนวน ๒๑ คน หลังการปฏิบัติกิจกรรมหน้าเสาธง 

 

 

 


