
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   

ประจำปีงบประมาณ 2567 

 
กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนศรีปทุมพิทยาคม 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ 2567 
 

ชื่อโครงการ/ 
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ได้รับ 
จัดสรรและผลการ 
ใช้จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ข้อมูลอัตรากำลัง 
จำแนกตาม 

ประเภทตำแหน่ง 

จำนวนผู้เข้ารับ 
การอบรมหรือ 

พัฒนา 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1. กิจกรรม จ้างครู
อัตราจ้างในสาขาที่
ขาดแคลน 

โรงเรียนมีครูผู้สอนใน
สาขาวิชาที่ขาดแคลน  

ได้รับงบประมาณ 
70,000 บาท 
ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ  
70,000 บาท 

ต.ค.66- 
ก.ย.67 

ครูอัตราจา้ง 1 คน 1 คน - - 

2. กิจกรรม ศึกษา 
ดูงานและพัฒนา 
ศักยภาพบุคลากร 

 ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้เข้าศึกษาดูงานเพื่อพฒันา
ศักยภาพ และพัฒนาการ
จัดการเรียนรู ้

ได้รับงบประมาณ 
60,000 บาท 
ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

3 วัน         19 คน 19 คน - - 

3. โครงการสรา้ง
ขวัญ กำลังใจครู 
บุคลากรทางการ 

ศึกษา โรงเรียนศรี
ปทุมพิทยาคม 

ข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาที่เกษียณอายุ 
ราชการ ประจำปีงบประมาณ 

2567 ได้รับการยกย่องเชิดชู 
เกียรติและประกาศเกียรติคุณ 

มีความภาคภูมิใจและเป็น 

แบบอย่างที่ดีแก่ราชการและ 
บุคคลทั่วไป 

ได้รับงบประมาณ 

30,000 บาท 
ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 30,000 

บาท 

ต.ค.66-ก.ย 67 ข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการ 

ศึกษาจำนวน 19 

คน 

19 คน - เป็นโครงการที่ด ี
สร้างขวัญและ 

กำลังใจครู บุคลากร 

ทางการศึกษา 

โรงเรียนศรีปทุม
พิทยาคมเป็นอย่างด ี



สถิติอัตรากำลัง 
ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรของสถานศึกษา โรงเรียนศรีปทุมพิทยาคม ปีการศึกษา 2566 

 
บุคลากร ผู้บริหาร ครูผู้สอน พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง อ่ืน ๆ  

(มาช่วยราชการ) 
รวม 

จำนวน 2 14 1 1 0 19 

บุคลากร เจ้าหน้าที่สำนักงาน ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างชั่วคราว ครูต่างชาต ิ ครูพี่เลี้ยง 

จำนวน 0 0 0 0 1 

 


